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Au Village d'enfants SOS de Calais

Pour que freres et sceurs
partagent la méme enfance

Depuis plus de 40 ans, I'association calaisienne accueille 50 enfants, issus d'une dizaine de fratries,
placés a l'issue d'une démsmn de justlce sune a des carences aﬂactwas ou des maltraitances

CQuand il se proméns dans
le guartier, Alain Adamiak ne
gaut faire dix métres sans

tre arrété, Connu comme le
loup blanc, les enfants 'inter-
pellent et viennent poliment
lui faire un bisou. Le direc-
teur du Village d'enfants
505 de Calals gére dix mai-
song au Brau-Marais dont la
but est d'accueillir des fra-
trigs, o Nofre vocation est
ddviter (& séparation des fré-
reg af seurs lors d'un place-
ment afin o'smpdcher be traw-
matisme d'une sdparation
supplémentaing », axplique
Alain,

La particularité du Village
calaisian réside dans le fait
que les enfants’ sont placés
sous mandat judiciaire pour
urve tréss longue période. « En
moyenne, les enfants restent
chez nous pendant 5ix ans
mais actueilement, Il v en a
un gui est placd dans Mune
de nos malsons depurs
14 ans et demy. = En général,
les enfants arrivent avant
Iage de 12 ang, « au-defd, &
adeviant difficile de nouar des
liens affectifs forts avec ia
mére SO8 gui 8°8n occupe »,
pricise le dirscteur,

Un mode de vie familial

Sur les B0 enfants ac-
cueillis & Calais, e banjamin
n‘a pas encore 18 mais,
Faing lui va sur ses 21 ans, A
leurs chtés, dix méres S05,
une par maison at par fratrie,
mais aussi des éducateurs,
un peychologue, des aides fa-
miligles. Au total, 32 salarids
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Ls mois dernier, | Village d'snfants 505 de Calaks recevait un chique de 10 euros de la part de Car-

refour Cité Europe.

gravitent autour de ces en-
fants pour leur bien-étra,
a En dtant au maximum &
feur cdré, les enfants ont
plus de chance de 58 recons-
fruirg », BEsure Alaln Ada-
rriak.

Le Village d'enfants est
aingi congu de fagon & offrir 3
Fenfant un cadre de vie sta-
ble et sécurisant au sein
d'uné maison familiale dans
laquelle il pourrs [nvestir,
construire S65 repénes ot vi-
vre unae vie la plus enalogue
possible & celle des autros en-
fants. En complément de |"ac-
oueil par la mire SO5, 'an-
fant profite aussi d'un sow-

tien permanant d'une éguipe
pluridisciplinaire pour 'aider
& résoudre les troubles et dif-
ficultés issus des mal-
trailances ou carences ayant
entraing son plagement,
ainsi gue |"évantuel recours &
des théraples ou soins exié-
rMsurs.

Hormia cette prise en
charge spécifique, e Village
d'enfants propose un mode
de vie de type familial, « an
sappuyant sur l'anonymat =,
précise le directeur. Ainsi,
rien ne distingue une Maisosn
505 d'autre maison du gquar-
tier. Elles ne se& trouvent
drailleurs jamais cote 4 ot

Le Village tiavaille avec 10 meres SD?
« Ces meres, des moutons a 5 pattes »

Chague année, I'associa-
tion Village d'enfants 505 re-
goit quelgue 2 000 candidatu-
res de femmes qui désirent
devanir mare S05. A Issue
d'une sélection rigoursuse,
seulas 15 d'antre elles sont
embauchées chague annie
dans I'un des 12 villages que
posséde I'association. 1l faut
dire gue la thche qui les at-
tend est de taille comme le
confirme Alain Adamiak, di-
réctour du village calaisien :
o Une bonne mére 508,
cest un pey un mouton &
cing pattes. Ele doit non sew-
fermant dtre capable de gérer
une maison avee clmg en-
fants avec une rdsistance
physique et psychologigue
QUi Va8 aves, mais ausss ftre
&n cohdrence dsns 2a rela-
tiorn avec les anfants, fout en
dtarnt capable de donner de
Famour et de rester profes-
sipnnalle. Chez nous, M n'y a
pas de meulralité dans /s
prise en charge. Pour gu'urn
enfant puisse bien grandiv,
Falimentaire ne sulfit pas... »

La fonction de Mére S0S

forme e pivol & partir duguel
s& fonde le projet associatif
et la prise an charge des en-
fants. Leur embauche est riéa-
lisée aprés un processus de
recrutement  comprenant
une étude de dossier el de
motivation, des examens
psychotechniques réalisés
par un cabinet extérieur ef
deux steges d'intégration an
village denfants.

Un budget de 1 800
a 2 400 euros par mois

Est particuligrement étu-
dide la capacité de la mére
505 & s'engager durable-
mant et @ travailler en concer-
tation avec les aulres mems-
bres de Péguipe. Aprés em-
bawche, les méres 505 béns-
ficient d'une formation ini-
tiale d'assistance maternalle
1120 heures) augmentée de
modules spécifiques & Fasso-
ciation (travall en dquipe, ges-
tion du budget familial, tra-
vail suprés d'une fratrie)
ainsi gue deux stages exte-
rleurs pratiques.,

La mission des méres 505

s'articule autour de trois pd-
les @ un pdle de suppléance
familiale permettant & "en-
fant d'établir des relations af-
fectueuses durables et sta-
bles alnal gu'une relation ddu-
cative pour la gestion des ac-
tas quotidiens ; un pdle édu-
catif établl & partir des difficul-
& rencontries par Fenfant
afin da lui permettre une
mgilleure progression adap-
tée & ses bescins spécifi-
&uaﬂ un pide de geation rma-

rielle et financiére de la mai-
son familiale. || concerne I'en-
tretien du cadre de vie, ls ges-
tion gquotidienne de la mai-
BONM...

Pour assurer sa mission, la
mare 505 banéficie d'un
budget familial mensuel
verse par le directewr (entre
1800 et 2 400 surce selon
I'age des enfants), permet-
tant Fentretien de la maison
el loutes les dépensas neces-
saires 4 la vie quotidienne ;
d'un véhicule de service, du
soutien permanent de Fen-
semble de "équipa.

T.5-M.

mals au contraire dissémi-
nées aux guatre coins du
quartier, Méme chosa pour
la scolarisation des enfants,
La facilitd serait de les ins-
crire dans les élablissements
las plus proches de leur do-
migile. Que nannl |« Pour
dviter wune sorfe de
ghettoisation, od tous fas an-
fanis se retroyveraiént dans
une sewle el méme dcole, on
prefére faire Veffort de les
conduire dans des dcoles
plus &loignées afin gqu'lils
aiernt un résedu social et -
cal gui sorte de cedfuld du Wil
lage o'enfants. » Alnsl, les fra-
tries sont scolarisées dans

neuf écoles primaires, cing
colléges et quatre lycéeas dif-
férenis.

Pas de ghettoisation

Au soin de cos maisons fa-
miliales, Fenfant bénéficie
d'ung relation affective et
aducative durable. || béndfi-
cie d'une chambre indivi-
duelle gt méne une vie quoti-
dignne analogue & celle des
autres enfantls avec la possi-
bilité d'accueillir des amis,
de téléphoner, de s'inscrire &
des activités extra-scolaires
et méme de bénéficier d'un
argent de poche.

outefois, le dispositif per-
met aussi 4 Fenfant place de
maintenir un fien aves ses pa-
rents naturels, « guand cela
est possible et que e Mmagis-
trag le permet. » Les droils pa-
rentaux sont ainsi respectds
et il existe méme une prépa-
ration au retour en famille en
cas de restitution du droit de
garde. « 0w ne slnserit pas
dans le rapt d'un enfant, pré-
cise Alain Adamiak. Nows
soymimes conlénis guand wn
enfant arrive cher nous mais
encore plus quand J re-
frouve sa vrave famille. »

Aingi, durant towte s durée
du placement, les parents
sOnt toujours étroitement as-
BOCiBs aux décisions impaor-
tantes : « Par exemple,
quand wne petite fille qui &
rfowfours ed les cheveux
fongs weul s& faire une
coupe au carrd, on demands
Fautorisation & ses parents
naturels. »

T.5-M.

Le village calaisien en chiffres

Le Village d'enfants 505 de Calale & é1é créé an 19656,
date & laquelle il a sccusilli ses pramiers enfants. I fait par-
tie des douze villages de France métropolitaine de I'asso-
ciation S0S Villages d'enfants de France, association lai
1901 reconnue d'utiité publique par décret du 8 mai 1969,
Banéficiant d'un agrément Aide sociale & I'enfance, il ac-
cueilla des fratries d’enfants des deux sexes, en difficultas
familiales cu sociales, L'effectif théorique est de 50 places
peur un public mixte gé de 0 4 21 ans,

Le Village d'enfans S0S de Calais est situg en pénphé-
rie de zone urbaine prioritaire, dans le canton de Calais
sud-est, et est implanté dans un guartier semi-résidentiel.

Il dispose de 14 maisons, dont dix sont réservées & la
prise an charge des enfants. Les dix maisona familiales
sont situdes & proximité de la maison commune et da son
annexa, La 13a maison permeat au rez-de-chaussée I'ac-
cupil des familles en visite de leurs enfants, I'étage ac-
cumilla, lui, deux jeunes mejeurs dans des studics éguipés
et conventionnds. Lo 1de maison sert de logement de fone-

tian pour le directeur,

Le personnel est composé d'un directaur, d'un chef da
service éducatil, d'un psychologue, de dix méres 5085, de
huit aides familiales, de deux éducateurs spécialisé, d'un
maonitewr éducateur, d'une répétitrice scolaire, d'une secré-
taire, d'une secrétaire comptable, de deux aides ménagé-
res, de deux agents d'entretien et d’un chauffeur accompa-

gnatewur.

En France, I'association sccueille quelque 900 enfants ré-
parties dans 12 villages d’enfants et trois dtablissements
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